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UAB ,,Finansy bité“
INTERESY KONFLIKTY VALDYMO POLITIKA

Jvadas

1.1.UAB ,Finansy bité“ (toliau — Finbee), tarpusavio skolinimo platformos www.finbee.lIt
(toliau — Platforma) operatoriaus, Interesy konflikty valdymo politikos (toliau — Politika)
paskirtis yra nustatyti galimas interesy konflikty grésmes Finbee ir numatyti priemones
interesy konfliktams iSvengti, jtvirtinti interesy konflikty Finbee nustatymo ir valdymo
proceddras.

1.2.Si Politika taikoma visy Finbee klienty, paskoly davéjy ir (ar) gavéjy (toliau — Klientai)
atzvilgiu.

Interesy konflikty situacijos

2.1.Interesy konfliktas reiskia situacijg, kai Finbee organy nariy, Finbee darbuotojy (jskaitant
ir direktoriy) (toliau — Darbuotojai), asmeniniai interesai prieStarauja arba gali prieStarauti
Finbee ir (ar) Klienty interesams.

2.2.Interesy konfliktas Finbee gali atsirasti dél santykiy tarp:

2.2.1. Darbuotojy ir Klienty, pvz., kai dél asmeniniy Darbuotojo ir Kliento rySiy Klientas
gali tikétis iSskirtiniy Finbee paslaugy teikimo salygy;

2.2.2. Finbee ir Klienty, kai, pvz., Finbee suteikia dalj paskolos sumos Klientui per
Platforma;

2.2.3. Finbee organy nariy ir Klienty, pvz., kai Finbee organy nariai siekia gauti paskolg
ar investuoti per Platforma;

2.2.4. Darbuotojy ir Finbee akcininky, pvz., kai akcininkas kartu yra ir Darbuotojas ir dél
to gali siekti asmeninés naudos kaip akcininkas, o ne naudos kaip Darbuotojas;

2.3.Interesy konflikto atsiradimo rizika apima tokius atvejus, kai pati Finbee, jos Darbuotojas,
Finbee organy nariai (nebaigtinis sgrasas):

2.3.1. gali turéti finansinés naudos arba siekia iSvengti finansiniy nuostoliy Kliento
sgskaita;

2.3.2. turi finansiniy ir kity paskaty, dél kuriy siekia palaikyti vieno Kliento arba Klienty
grupés interesus, nepaisydamas kito Kliento interesuy;

2.3.3. gauna i$ asmens (arba suteikia asmeniui), kuris néra Klientas, skatinimo priemone
uz sandorio sudaryma su Klientu arba uz paslaugy teikima jam, kuri gali bati teikiama
pinigy, prekiy ar paslaugy forma, iskyrus tokiu atveju jprastai mokamus komisinius
ar kitus mokéjimus uz paslaugas.

2.4.Sritys, kur gali atsirasti interesy konfliktai:

2.4.1. Darbuotojui, Finbee organy nariams sudarant sandorius savo asmenine sgskaita
(t. y. sandorius, kuriuos atliko Darbuotojai arba kurie buvo atlikti jy vardu, jy sgskaitos
naudai, ir jy interesai tam tikrais atvejais gali sukelti Finbee arba Klienty interesy
konfliktg (arba bati netinkamai virSesni uz juos);

2.4.2. Darbuotojui vertinant Kliento kreditinguma (pvz., priskiriant Klientg prie mazesnés
rizikos Klientui nesant objektyvaus pagrindo);

2.4.3. Finbee suteikiant dalj paskolos sumos Klientui per Platforma.

3. Interesy konflikty deklaravimas

3.1.Finbee imasi visy batiny priemoniy, jskaitant, bet neapsiribojant, numatyty Sioje Politikoje,
uztikrinti kad:
3.1.1. Finbee interesai nebuty keliami vir§ Klienty interesuy;
3.1.2. Darbuotojy, Finbee organy nariy asmeniniai interesai ar bet kurio Kliento interesai
nebuty keliami auk&ciau uz kito Kliento interesus.
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3.2.Siekiant nustatyti galimus interesy konfliktus, Finbee organy nariai ir Darbuotojai privalo
Finbee rastu deklaruoti santykius su artimais giminystés ar svainystés rySiais asmenimis.
Artimu giminystés ar svainystés rySiu susijusiu asmeniu laikomas asmuo ir jo sutuoktinis,
ju vaikai (jvaikiai), tévai (jtéviai), seneliai, vaikaiciai, taip pat Sio asmens ir jo sutuoktinio
broliai (jbroliai), seserys (jseserés) ir Siy broliy (jbroliy) bei sesery (jseseriy) sutuoktiniai,
taip pat asmenys, jregistrave partneryste jstatymy nustatyta tvarka (toliau — Artimi
asmenys).

Interesy konflikty valdymas

4.1.Pagrindiné priemoné, galinti uzkirsti interesy konfliktg, yra jo vengimas.
4.2.Bendrové, vengdama interesy konflikty, uztikrina, kad:

4.2.1. visi Darbuotojai, vykdydami savo funkcijas, nustatyty interesy konflikty situacijas;

4.2.2. nustates interesy konflikto rizikg, Darbuotojas nedelsdamas informuoja Bendrovés
direktoriy ar Bendrovés valdybg (jeigu Darbuotojas yra Bendroveés direktorius ar
valdybos narys) apie galimg interesy konfliktg ir nurodo galimo interesy konflikto
pobudj;

4.2.3. visi veiksmai, kuriy Bendrové ir (ar) Darbuotojai imasi Kliento atzvilgiu, yra
atliekami iSskirtinai tik Kliento interesais;

4.2.4. Bendrovés direktorius ar valdyba, gave Darbuotojo prane8ima, turi svarstyti jj ir
priimti sprendimg dél Darbuotojo nusSalinimo nuo praneSime nurodyty funkcijy
vykdymo bei paskirti kitg asmenj funkcijoms vykdyti, arba priima sprendimg
Darbuotojo nenusalinti ir leisti jam toliau vykdyti funkcijas.

4.3.Interesy konfliktai Finbee valdomi tokiomis priemonémis:

4.3.1. Tuoj atveju, jeigu per Platformg siekia pasiskolinti Finbee organo narys,
Darbuotojas ir (arba) Siems asmenims Artimas asmuo, sprendimg dél tokio asmens
kreditingumo vertinimo, paskolos saglygy, paskolos iSmokéjimo tvirtina Finbee
direktorius (Darbuotojy, iSskyrus direktoriy, atveju) arba Finbee valdyba (direktoriaus
ir Finbee organo nario atveju). Si tvarka netaikoma nedideléms sumoms, t. y. iki 1000
EUR bendros suteikiamos paskolos sumos per paskutiniuosius 12 mén.;

4.3.2. Finbee, gali investuoti j vieng paskolg nevirsijant 80 % paskolos sumos, iSskyrus
tuos atvejus, kai Finbee veikdama kaip vartojimo kredito davéjas vartojimo kreditus
suteikia neatlygintinai, t.y. netaikant su vartojimo kreditu susijusiy mokesc€iy, arba
sudarant vartojimo kredito (paskolos) sutartis, pagal kurios sglygas vartojimo kredito
gaveéjui suteikiama galimybé nemokamai paskolg grazinti per tam tikrg laikg
(nejtraukiant LR vartojimo kredito jstatyme numatyty atvejy);

4.3.3. Finbee valdymo organy nariai, Darbuotojai investuoja j paskolas per Platformg
tokiomis paciomis sglygomis kaip ir kiti Klientai, investuotojai (t.y. jiems néra
sudaromos iSskirtinés salygos);

4.3.4. Finbee suteikia bent 12 procenty bendros vartojimo kredito (paskolos) sumos
visiems paskolos gavéjams. Siame punkte nurodytas Finbee skolinimas vykdomas
naudojantis automatinio arba rankinio investavimo jrankio pagalba. Tokio
investavimo atveju Finbee taikoma pirmenybé — t.y. Finbee sitilymas Aukcione yra
visuomet pirmas;

4.3.5. Finbee sprendimas skolinti 1éSas paskolos gavéjui ir suteikti papildomg dalj
bendros vartojimo kredito (paskolos) sumos gali bati priimamas, jeigu:

4.3.5.1. investuotojai j paskolg jau suinvestave bent 10% bendros vartojimo kredito
(paskolos) sumos;
4.3.5.2. nuo paskolos jkélimo j Aukciong jau yra praéjusios 24 valandos;

4.3.6. apie Finbee skolinimg informuojama vieSai prie kiekvienos i$ Finbee finansuoty
paskoluy;

4.3.7. Finbee uztikrina, kad visiems Investuotojams baty suteikiamos tokios pacios
salygos investuoti | Paskolas Platformoje, iSskyrus kai Investuotojai naudojasi
automatinio investavimo jrankiu ir savo paskyroje Platformoje nustato ir
patvirtina automatinio investavimo kriterijus ir parametrus, tokiu atveju Investuotojai
jgyja pirmumo teise investuojant, kadangi jy pasidlymai pateikiami automatiskai;
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4.3.8. gautos jmokos pagal paskolos sutartis paskirstomos proporcingai visiems

asmenims, investuojantiems | atitinkamg paskola.
4.4.Kiekvienas padalinys, kuriame galéty Kilti interesy konflikty, turi uztikrinti, kad:

4.4.1. Darbuotojas nesvarstyty klausimy, susijusiy su Darbuotoju ir (ar) su jo Artimu
asmeniu Finbee vardu;

4.4.2. Darbuotojas nedalyvauty atliekant verslo operacijas savo arba treCiosios Salies
vardu, negaves tiesioginio vadovo rastisko sutikimo kiekvienu atskiru atveju;

4.4.3. vieno padalinio Darbuotojai negaléty keistis informacija su kitu padaliniu tuo atveju,
jei apsikeitimas Sia informacija galéty pakenkti vieno ar keliy Klienty interesams;

4.4.4. Darbuotojy, teikianciy paslaugas Klientams, kuriy interesai gali priestarauti Finbee
interesams, buty taikoma atskira kontrolé;

4.4.5. néra tiesioginiy sasajy tarp vienoje veikloje daugiausia dalyvaujanciy Darbuotojy
atlyginimo ir Darbuotojy, dalyvaujanciy kitoje veikloje, pajamy arba pajamy i$ tokios
veiklos, i$ kurios gali Kilti interesy konflikty, susijusiy su Siomis veiklomis.

4.5.18kilus interesy konfliktui tarp dviejy ar daugiau Finbee padaliniy arba iSkilus interesy
konfliktui, susijusiam su Klientu ir daranciy jtakg (dviem ar daugiau) padaliniy, susije
padaliniai turi imtis atitinkamy veiksmuy, siekdami uZtikrinti, kad Sis interesy konfliktas
neturéty reikSmingos neigiamos jtakos jy Klienty interesams.

Interesy konflikty atskleidimas Klientams

5.1.Jei bet kuriuo metu iSkilus interesy konfliktui, atitinkamas Finbee padalinys néra pagrjstai
jsitikines, kad pagal Sias ar kitas vidaus taisykles taikomos priemonés uzkirsty kelig
reikSmingos zalos Klientui rizikos atsiradimui, atitinkamam Klientui(-ams) saugomoje
laikmenoje turi bati aiSkiai atskleidziamas interesy konflikto pobidis ar Saltinis. Toks
informacijos atskleidimas yra paskutiné priemoné, todél ji turi bati naudojama tik
ypatingais atvejais, kai kitos taikomos priemonés negali uzkirsti Zalos Klientui atsiradimo
rizikos.

5.2.Tokiais atvejais Finbee, prie§ teikdama paslaugg, privalo Klientui pateikti pakankamg
informacijg apie atitinkamg interesy konflikta, kad jis galéty priimti informacija pagrjsta
sprendima, ar testi sandorj.

Baigiamosios nuostatos

6.1.Finbee direktorius atsakingas uz tinkamg Politikos jgyvendinimg ir jis arba paskirtas
vengimo ir valdymo priemonés yra efektyvios.

6.2.Bendrovés darbuotojai supazindinami (gali bati ir elektroniniu bddu) su Sia Politika ir
privalo ja vadovautis.

6.3.Si Politika reglamentuoja itin svarbius Bendroveés veiklos procesus. Netinkamas Politikos
jgyvendinimas gali turéti rimtg poveikj Bendrovés veiklai. Bendrovés darbuotojai,
jgyvendindami Sig Politikg, privalo laikytis ypatingai didelio rGpestingumo bei atidumo.

6.4.Si Politika perzidrima ir esant poreikiui atnaujinama ne reéiau kaip kas dvejus metus arba
per trumpiausig jmanomg laikotarpj po to, kai pasikeiCia Sig Politikg reglamentuojantys
teisés aktai ar kitos su Sia Politika susijusios aplinkybés. Patvirtinus Politikos nuostaty
pakeitimus ir (arba) papildymus, su jais supazindinami Bendrovés darbuotojai.

6.5.Si Politika jsigalioja kitg darbo dieng, kai jg jsakymu patvirtina Bendrovés direktorius ir
galioja neterminuotai.



